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DER LEHRGANG IM UBERBLICK
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125 Abschluss als
Forthildungspunkte ,Betriebswirt der Zahnmedizin”
Damit ist die Pflicht zur fachlichen Dieser Abschluss wird lhnen
Fortbildung Gber 5 Jahre erfillt per Zertifikat bestétigt
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Bewdhrte Forthildung in Forthildungen finden immer
sechs vielfdltigen Blocken am Wochenende statt
Von Unternehmensfihrung Damit halten Sie den
bis Marketing und Recht Arbeitsausfall gering
Verpasste Termine im Teilnahmegehihr
Folgejahr nachholen umsatzsteverbefreit
Ohne terminlichen Druck planen Sie Kostenlose Ratenzahlung
sich die Lehrgangszeit optimal selbst ein Uber 24 Monate méglich

BEWAHRTER
LEHRGANG

Mehr als 430

Fohrungskréfte for den
deutschen Dentalmarkt
ausgebildet




INTRO

Die Anforderungen an die moderne Zahnarztpraxis haben sich in den letzten Jahren stark veréindert. Die Kosten
steigen, der persénliche Einsatz wachst, der Zeitbedarf fir Organisation wird immer héher und die Erwartungs-
haltung und Anspriche der Patienten nehmen zu. Wer auch in Zukunft mit der eigenen Praxis erfolgreich sein
méchte, braucht neben fachlicher Expertise zunehmend unternehmerische Kompetenz.

Aus diesem Grund erschuf die OPTI health consulting GmbH im Jahr 2010 mit dem Management-Lehrgang zum
,Betriebswirt der Zahnmedizin” eine in dieser Form einzigartige betriebswirtschaftliche Fortbildungsveranstaltung
for Zahnmedizinerlnnen und zahnarztliches Fachpersonal. Mit seinen Inhalten deckt der Management-Lehrgang
die wichtigsten Bereiche der Zahnarztpraxis ab und konnte bisher tber 430 Teilnehmer in eine erfolgreiche
Zukunftbegleiten.

Studien zeigen immer wieder, wie wichtig die Gruppengréfie und die Kursdauer fir den Erfolg einer Fortbildung
sind. Um lhnen einen bestmdéglichen Austausch mit den Referenten und untereinander zu erméglichen, ist der
Lehrgang auf wenige Teilnehmerplétze limitiert. Dank der vielféltigen praktischen Erfahrungen der Referenten
werden notwendige betriebswirtschaftliche Kenntnisse vermittelt und darauf aufbauend die Anwendungskompe-
tenz der Teilnehmer anhand konkreter Arbeitsergebnisse gestérkt.

Die Digitalisierung geht auch an uns nicht spurlos vorbei. So bieten wir beispielsweise alle Skripte und Présenta-
tionen seit Jahren ausschlieBlich digital an und seit 2021 findet ein Seminarwochenende vollsténdig in Form
eines Webinars statt.

Ziel der Veranstaltung ist es, den Teilnehmern zu vermitteln, wie auf die kommenden Herausforderungen reagiert
und der Praxisalltag nachhaltig erfolgreich gestaltet werden kann. Denn Erfolg bedeutet nicht nur ein gutes
Einkommen, vielmehr zeichnet sich Erfolg durch einen Einklang von Beruf, Familie und persénlichen Bedirfnis-
sen aus. DarUber hinaus ist es uns ein wichtiges Anliegen, die Teilnehmer zum Networken zu animieren, so bieten
wir den Rahmen dafir, Kontakte zu knipfen und von den Erfahrungen und Kenntnissen der anderen Teilnehmer
zu profitieren.

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Lehrgangsthemen und Referenten erhalten Sie auf den kommenden
Seiten.

Ich freue mich darauf, Sie schon bald auf Schloss Wolfsbrunnen begrifien zu kénnen.

) B

Ihre Diana Doriflen
- Leitung OPTI Academy -




AKTUELLE SITUATION

Uns ist die Sicherheit unserer Teilnehmer und Referenten stets das Wichtigste!

Aus diesem Grund ist es uns ein Anliegen, wéhrend der Seminarwochenenden ausreichend Abstand
gewdhrleisten zu kénnen. Seit 2021 findet unser Management-Lehrgang im wundervollen Schloss Wolfsbrunnen
stattfinden. Durch die Weitléufigkeit des Schlosses und den grofien Seminarraum haben wir so die Méglichkeit
alle Teilnehmer mit Abstand unterzubringen.

UNSER VERSPRECHEN AN SIE: Wir werden alles in unserer Macht Stehende tun, um die Veranstaltung als
Prasenzveranstaltung durchzufihren. Sollte es uns durch eine Verordnung nicht gestattet sein, die Veranstaltung
umzusetzen, werden wir eine digitale Lésung zur Durchfihrung dieses Lehrgangs anbieten.

In den vergangenen Jahre konnte der Lehrgang regulér wie geplant stattfinden. Selbstversténdlich werden wir
uns stets an geltende Vorgaben und Richtlinien halten, um so alle Beteiligten bestméglich zu schitzen.

Wirfreuen uns darauf, im kommenden Jahr einen erfolgreichen und sicheren Lehrgang durchfihren zu kénnen!

Bleiben Sie gesund!




DER STANDORT

Inmitten des wunderschénen Werratals erwartet Sie das Schloss Hotel Wolfsbrunnen.

Der 1904 erbaute und seit 2011 komplett renovierte Prachtbau vereint die einmalige Atmosphére eines Mér-
chenschlosses mit den Vorziigen eines Spitzenhotels. Luxuridse und bis ins Detail liebevoll eingerichtete Zimmer
& Suiten, ein ausgedehnter Spa- und Wellnessbereich sowie die einmalige Lage mit einem atemberaubenden

Blick.

Auf Schloss Wolfsbrunnen steht uns modernes Tagungsequipment, helle und freundliche Raumlichkeiten sowie
ausgezeichneter Service zur Verfigung. Kein Zimmer ist wie das andere — wir haben exklusiv fir unsere Teilneh-
mer ein Kontingent an Zimmern zu Sonderkonditionen zur Verfigung.

Im Schloss Wolfsbrunnen schaffen wir durch den Mix aus neuster Technik und dem ruhigen und einmaligen
Standort die perfekte Lernatmosphéire. Im Schloss gibt es viele wundervolle Plétze um neue Bekanntschaften
weiter auszubauen und sich so ein weites Netzwerk aus Kollegen und Kolleginnen zu schaffen. So stehen im
Schloss beispielsweise das Restaurant ,Alexander” mit Aulenterrassen und Panoramablick, ein Weinkeller und
eine Raucherlounge zur Verfigung.
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GRUNDLAGEN DER BETRIEBSWIRTSCHAFT & BUSINESSPLANUNG

Der betriebswirtschaftliche Aspekt einer Zahnarztpraxis hat in den letzten Jahren kontinuierlich
an Bedeutung gewonnen. Um mit der eigenen Praxis bestehen zu kénnen, missen
Zahnmedizinerlnnen unternehmerisch denken. Es gilt, Faktoren wie Liquiditét, Deckungs-
beitrag oder effektives Praxis-Controlling zu beachten und umzusetzen, die nicht zuletzt bei
Investitionen eine entscheidende Rolle spielen.

GRUNDLAGEN DER BETRIEBSWIRTSCHAFT BUSINESS- & FINANZPLANUNG

* Einfihrung & Zieldefinition der Betriebswirtschaftslehre  * Aufbau, Gestaltung & Einsatzgebiete

* Betriebswirtschaftliche Aspekte in der Praxis * Strategieentwicklung aufgrund systematischer
* Betriebswirtschaftliche Analyse der Zahnarztpraxis Marktanalysen

* Zieldefinitionen und Investitionsrechnung e Stérken und Schwéchen des eigenen Konzepts

* Grundlagen der Finanzierung
* Vermittlung betriebswirtschaftlichen Know-Hows

SVEND NEUMANN

Svend Neumann ist Geschéftsfohrer der OPTI health consulting GmbH. Zuvor war der gelernte Burokaufmann
und studierte Betriebswirt im Rahmen seiner Tétigkeiten bei OPTI als Prokurist fir das operative Geschéft
verantwortlich, mit dem Schwerpunkt in der Praxisgrindung & -abgabe. Ebenfalls ist er als Referent in den
Bereichen Betriebswirtschaft, Controlling und Unternehmensfihrung deutschlandweit tétig.

ZAHNARZTLICHE ABRECHNUNG

Die zahnérztliche Abrechnung ist gleichermafien Pflicht wie Kir. Oftmals gibt es in der
Abrechnung grofie Wissenslicken. Die Beachtung der unterschiedlichsten Abrechnungs-
bestimmungen und Richtlinien istjedoch ein unverzichtbarer Teil der Berufsausibung, denn er
hat einen wesentlichen Einfluss auf lhren unternehmerischen und wirtschaftlichen Erfolg.

ZAHNARZTLICHE ABRECHNUNG

* Prozessoptimierung in der zahnérztlichen Abrechnung
* Liquiditdtsmanagement in der Zahnarztpraxis

* Aktuelles Abrechnungswissen und Anwendungen

* Rechtsprechung und Urteile in Abrechnungsfragen

* Grundlagen der Abrechnung

* Tipps & Tricks

CHRISTIAN LOPEZ QUINTERD

Herr Lépez Quintero ist Zahnmedizinischer Verwaltungsassistent und Qualitétsmanagement-
beauftragter. Bundesweit betreut er diverse Zahnarztpraxen, Kliniken und Dentallabore in den
Bereichen Abrechnung, Verwaltung und Praxisfihrung. Christian Lépez Quintero hat in den letzten
Jahren eine Vielzahl von Praxisneugrindungen und —Ubernahmen zur selbstlaufenden
Organisation gefihrt. Seine besonderen Stérken liegen im Bereich der zahnérztlichen und zahn-
technischen Abrechnung und Verwaltung sowie in der PraxisfGhrung. Seit Jahren ist Christian Lépez
Quintero der DAISY Akademie eng verbunden und seit 2016 ein wichtiger Teil des Trainer-Teams.



FINANZIERUNG & RECHNUNGSWESEN

Ohne betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse kann heutzutage eine Praxis weder gegriindet
noch erfolgreich gefihrt werden. Doch welche Kenntnisse sind fir Zahnmediziner wirklich
unabdingbar? Eine Einfihrung in die Welt der relevanten Zahlen.

FINANZIERUNG & RECHNUNGSWESEN

* Grundlagen der Finanzierung * Grundlagen des Rechnungswesens

* Ausgangslage, Einflussfaktoren, relevante * Kosten- und Leistungsrechnung
Kennzahlen * Preiskalkulation

* Finanzierungsarten und Instrumente * Planung, Soll /Ist-Vergleich und

* Preiskalkulationen Investitionsrechnung Steuerungsinstrumente

DR. MED. UWE AXEL RICHTER

Dr. med. Uwe Axel Richter studierte in KéIn und Hamburg Humanmedizin. Nach Approbation und
Promotion wechselte er in den Medienbereich. Leitende Redaktionspositionen folgten bis hin zum
Chefredakteur. Danach Wechsel in das Medienmanagement u.a. als Verlagsleiter, verlegerischer
Geschéfisfihrer, Geschafts- und Holdinggeschéftsfihrer einer international tétigen Fach-
verlagsgruppe, Grindung eines eigenen Fachverlages. Zuletzt war er funf Jahre Chefredakteur der
Zahnarztlichen Mitteilungen (zm) und Geschéftsbereichsleiter der KZBV.

BRENNPUNKT HONORARVERLUST

Dieses Seminar befasst sich mit den Brennpunkten der zahnérztlichen Abrechnung unter dem
Aspekt der Dokumentation und mit den Themen betriebswirtschaftlich stimmige Honorierung
und Vermeidung von Honorarverlusten. Steigen Sie mit uns in den dichten Dschungel der
zahndrztlichen Abrechnung ein.

BRENNPUNKT HONORARVERLUST

* Korrekte Dokumentation von Leistungen

* Honorarverluste bei GOZ-/GOA-Leistungen

* Honorarverluste bei Chairside-Laborleistungen

* Materialkostenberechnung

* Professionelle Kommunikation mit dem Patienten

FACHREFERENTIN DES DZR KOMPETENZCENTER

Stefanie Schneider leitet das DZR Kompetenzcenter und Fachreferat GOZ/GOA/BEMA beim
Deutschen Zahnérztlichen Rechenzentrum. Sie ist zahnmedizinische Verwaltungsassistentin (ZMV),
systemischer Coach, Trainerin, Abrechnungsexpertin und als anerkannte Referentin im deutschspra-
chigen Raum tétig. Sie hélt Vortrége und Workshops in unterschiedlichen Bereichen der zahnérztli-
chen Abrechnung.



CONTROLLING, UNTERNEHMENSSTEUERUNG, ZIELSETZUNG & VISION

Nur wer das Unternehmen "Zahnarztpraxis’ im Griff und einen Uberblick tber die
Vergangenheit (Controlling), Gegenwart (operative Unternehmenssteuerung) und Zukunft
(Ziele und Vision) hat, wird langfristig erfolgreich sein.

EEWEB\NAR

CONTROLLING, UNTERNEHMENSSTEUERUNG, ZIELSETZUNG & VISION

* Das richtige "Mindset" im Bezug auf erfolgreiche Unternehmensfihrung & Entwicklung
* Ziele, Strategien und Vision entwicklen

* Operative Unternehmenssteuverung

* Grundlagen des Controlling

* Arten des Controlling (BWA, PVS, Marketing, Umfragen)

* Integration der Daten und Prozessoptimierung

DR. STEFAN HELKA

Dr. Stefan Helka ist Fachzahnarzt for Oralchirurgie und Unternehmer. Er ist Inhaber von 2
Zahnarztpraxen in Herne und im Sauerland, der Onlineplattform "Implacheck" und der
Marketingagentur "Dental-media", die Zahnérzte in lhrer Onlinekommunikation und beim
Praxiswachstum unterstitzt.

AUFBAU- UND ABLAUFORGANISATION

Die Kosten steigen, der persénliche Einsatz wéichst - und Gber allem steht der Zeitbedarf fur
Organisation. Unter Beriicksichtigung der individuellen Praxisfaktoren kénnen Abléufe durch
dynamische Prozesse und klare Rollenverteilungen nicht nur im organisatorischen Bereich
optimiert, sondern auch bei der Behandlung selbst Erfolge erzielt werden.

EEWEB\NAR

AUFBAU- UND ABLAUFORGANISATION

* Was ist Organisation? * Grundlagen und Ziele der Organisation

* Kerngedanken & Uberlegungen fir die * Qualitétsmanagement Méglichkeiten &
Organisation der eigenen Praxis Anforderungen

* Beispiele von optimalen Zahnarztpraxen * Organisatorische Rollen und Zusténdigkeiten

¢ Durchfihrung von AnderungsmaBBnahmen * Integrierung des Fehler- und

Verbesserungsmanagements

KATJA EFFERTZ

Katja Effertz ist seit 2009 als Leiterin Schulung & Kommunikation bei der OPTI health consulting
GmbH beschéftigt. Als ausgebildete QM-Auditorin erstreckt sich ihr zusétzliches Aufgabengebiet
u.a. auf die Weiterentwicklung des OPTI-QM-Konzeptes. Zuvor war Frau Effertz fir die DAMPSOFT
GmbH als Gebietsleiterin tétig. lhre urspringliche Berufsausbildung zur zahnmedizinischen
Fachangestellten absolvierte sie erfolgreich im Jahre 1999.



STEUERLICHE GRUNDLAGEN

Das Thema ,Steuern” ist sicherlich eines der unbequemeren Themenfelder innerhalb der
Zahnarztpraxis. In der Regel arbeiten Praxen mit einem Steuerbiro zusammen, dennoch ist es
wichtig, ein gewisses Grundversténdnis fir die steuerlichen Verpflichtungen zu haben. Viele
Fehler kann man im Vorfeld vermeiden, wenn man sie kennt. So kommt es nicht zu
ungeplanten Nachzahlungen im Rahmen von Betriebsprifungen.

ERTRAGSTEUER UMSATZSTEUER

* Vergleich GbR und GmbH * Grundsétze

* Risiko Gewerbesteuer * Prothetik-Umséize & dsthetische Leistungen

e Zahnérztliche Kooperationen * Typische Stolperfallen

BETRIEBSPRUFUNG DIGITALE ZUSAMMENARBEIT MIT DEM STEUERBERATER
* Wer wird geprift und wie haufig? * Papierbuchhaltung vs. Digitale Buchhaltung

* Ablauf einer Betriebsprifung * Tipps fir die reibungslose Zusammenarbeit

* Klassische Prifungsfelder

MARCEL NEHLSEN

Herr Nehlsen arbeitete nach seinem Studium fur 5 Jahre in der Finanzverwaltung, bevor er als
Steuerberater in die Kanzlei Laufenberg Michels und Partner mbB wechselte. Dort betreut er als
Partner den zahnmedizinischen Fachbereich. Herr Nehlsen versffentlicht regelméfig Fachbeitrége
zu steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Themen rund um die Zahnmedizin, tritt als Gastautor in
Podcasts auf und referiert bei verschiedenen Fortbildungsinstituten.

PRAXISFUHRUNG

Um eine Praxis erfolgreich zu fihren, sind ein harmonisches Betriebsklima und eine
vertrauensvolle Unternehmenskultur unerlésslich. Gesundheit, Freude und Motivation am
Arbeitsplatz sind nicht nur entscheidend fir das eigene Wohlbefinden und das des gesamten
Praxisteams, sondern erleichtern auch den Praxisalltag. Praxen, die sich im Wettbewerb
erfolgreich positionieren méchten, sollten deshalb in die ,Ressource Mensch” investieren und
das Thema Leadership verstérkt in den Fokus ricken. Mithilfe der Personlichkeitsanalyse
werden wir in diesem Seminar Strukturen der menschlichen Persénlichkeit beleuchten,
Rickschlisse auf die eigene Fihrungsarbeit ziehen und Handlungsempfehlungen ableiten.

PRAXISFUHRUNG SELBST- & MITARBEITERFUHRUNG

* FGhrungsstile und -theorien * Erkennen der eigenen Fihrungspersénlichkeit

* Fohrungsfehler * Ich als Fohrungskraft

* Verbesserte Verteilung von Rollen und * Sensibilisierung fur Konflikte und Missversténdnisse
Aufgaben im Team * Richtige Einschatzung der Mitarbeiter

* Mitarbeiterpotenziale nutzbar machen
* Motivation

ANDREA STIX, MSC., MBA

Andrea Stix war fir die Leitung der Unternehmenskommunikation in diversen Branchen in
Deutschland und der Schweiz tétig, bevor sie in die Implantologiebranche wechselte. Das Studium
zum Master of Business Administration in Communication and Leadership (MBA), bzw. zum Master
of Science in Kommunikation (MSc) — beides mit Fokus auf die Zahnmedizin —, ein Journalismus- und
ein Media-Engineering-Studium sowie Fortbildungen in den Bereichen Persénlichkeitsdiagnostik,
Systemisches Business-Coaching, Neuro-Linguistisches-Programmieren (NLP), Stressbewdltigung
und Burnout-Prévention sowie Online-Marketing prédestinieren sie fir die Bereiche Strategie,
Marketing, Kommunikation, Leadership und Persénlichkeitsentwicklung. Als Strategische Beraterin
unterstitzt sie heute Zahnarztpraxen unabhéngig von der Unternehmensphase.



DATENSCHUTZ R

Bis heute sind Uber 51 Millionen Euro BuBgelder gezahlt worden, immer wieder tauchen
sensible Daten auf Internetplattfformen auf. Sensible Daten werden oftmals unsachgemaf
behandelt. Besonders in Arzt/- Zahnarztpraxen kommt es vermehrt zu Verstéfien, die nicht
sofortzu entdecken sind.

DATENSCHUTZ

* Personenbezogene Daten — Was gilt es zu beachten?

* Pflichtdokumente — Welche sind das?

* AuBBenwirkung

* Gefahren — Welche Datenschutzrisiken hat eine Zahnarztpraxis?
* Strafen — Was kostet ein Datenschutzverstof32

NICO FRINGS

Nico Frings ist seit 2019 bei der OPTI health consulting GmbH beschéftigt und als Abteilungsleiter
for den Bereich Protect zustdndig. Gemeinsam mit seinem Team betreut der ausgebildete
Datenschutzbeauftragte eine Vielzahl an Kunden zu den Themen Datenschutz und Datensicherheit.
Im Rahmen dieser Tatigkeit Ubernimmt Herr Frings die volle Funktion eines externen
Datenschutzbeauftragten und referiert zusétzlich in verschiedenen DS-GVO-Vortrédgen und
Webinaren.

MARKETING & EMPLOYER BRANDING

Die professionelle AuBendarstellung und die damit verbundene Représentation einer Praxis
wirken vertrauensbildend. Durchdachte (Marketing-) Strategien symbolisieren
Behandlungskompetenz und beeinflussen die nachhaltige Patientengewinnung und -
bindung.

MARKETING EMPLOYER BRANDING

* Grundlagen des Marketings * Von dem Ziel zur Strategie bis zur Umsetzung
* Die Relevanz von Onlinemarketing * Der Findungsprozess eines Mitarbeiters

* Der Stellenwert von Bewertungsportalen im Markt * Kommunikation fir Bestandspatienten

* Einsatz und Wirkung von Social Media als Basis des Empfehlungsmanagements
BENCHMARKING ONLINEMARKETING

* Was sind Benchmarks? * Google verstehen und leben

* Methodik & Beispiele * Social Media - praktische Umsetzung

* Kennzahlen fir Zahnmediziner * Website & Online-Terminbuch

MARC BARTHEN

Marc Barthen ist seit 2013 Abteilungsleiter fir Marketing bei der OPTI health consulting GmbH.
Zuvor konnte der studierte Mediaplaner und Werbekaufmann Erfahrungen im Verlagswesen
sammeln. Auflerdem blickt er auf eine selbststdndige Tétigkeit als geschéftsfGhrender
Gesellschafter einer Werbeagentur zurick. Zusétzlich absolvierte Herr Barthen unterschiedliche
Fortbildungen im Bereich Print- und Webdesign.



RECHT & PRAXISSTRATEGIE

Wesentliche Entscheidungsgrundlage bilden stets die rechtlichen Rahmenbedingungen,
bspw. im vertragszahnérztlichen Bereich oder aber im Gesellschafts- oder zahnérztlichen
Berufsrecht. Behandelte Themen des Moduls Recht & Praxisstrategie sind auszugsweise:

RECHT & PRAXISSTRATEGIE

* Vertragszahnarztrecht

* Grundzige des Arbeitsrechts / Mietrechts

* Berufsrecht der Zahnérzte sowie Wettbewerbsrecht und Compliance
* Kooperationsmdglichkeiten und Strategiefindung

* Gesellschaftsrecht

PROF. DR. BERND HALBE

Prof. Dr. Bernd Halbe ist im Sauerland geboren und aufgewachsen. Er studierte von 1980-1984
Rechtswissenschaften in Minster, Freiburg und Lausanne. Nach den beiden juristischen
Staatsexamen erfolgte 1989 die Zulassung als Rechtsanwalt in K&ln. Im Zeitraum von 1989-1999
war er in einer gréBBeren Wirtschaftskanzlei in Kéln tétig. Halbe promovierte 1991 zum Dr. jur. Im
Jahre 1999 grindete er eine bundesweit tétige Kanzlei, die auf Medizinrecht/Wirtschaftsrecht
spezialisiert ist. Nach Lehrauftrédgen an der RWTH Aachen, der Rheinischen Fachhochschule Kéln e.
V. und der Heinrich-Heine-Universitét Disseldorf lehrt er seit dem WS 2008/09 an der Universitét zu
Kéln ,Besondere Bereiche des Medizin- und Gesundheitsrechts” und wurde im Jahre 2014 von der
rechtswissenschaftlichen Fakultat der Universitét zu KéIn zum Honorarprofessor berufen.



PREISE & ADMINISTRATIVES

KOSTENLOSE
Teilnahmegebihr: 6.300,- € pro Person RMENZAHLT:TE
(Umsatzsteuerbefreit! Inkl. Kursunterlagen, Mittagsessen im B|SZU__12MU
Schlossrestaurant sowie Snacks am Vor- und Nachmittag) MgGLICH!

Abschluss: Prifung zum ,Betriebswirt der Zahnmedizin”.
Die Prifung findet in Form einer Hausarbeit sowie einer Prasentation der Arbeit statt.
Jeder Teilnehmer kann sein Prifungsthema aus einer Liste vorgeschlagener Themen
und Referenten frei wéhlen. Die Ausarbeitung erfolgt auf3erhalb der Vor-Ort Studienzeit.
Der Referent korrigiert die Hausarbeit und gibt die Beurteilung an den Teilnehmer.

Komtakt: Diana Dorif3en | Lehrgangsleitung
Tel.: 0 46 44 - 97 340 40
Fax: 0 46 44 - 95 890 20
® 0176 -56 56 52 49

info@betriebswirt-zahnmedizin.de

Veranstaltungsort: Schloss Wolfsbrunnen
Am Berg 1 ZAHN-
37276 Meinhard (bei Kassel) MEDIZINERINNEN

ERHALTEN 126
FORTBILDUNGS-
PUNKTE

Offizielle Webseite: www.betriebswirt-zahnmedizin.de




PARTNER

Deutsches
Zahnarztliches
Rechenzentrum

Wir sind ein Abrechnungs- bzw. Factoringunternehmen for niedergelassene
Zahnérztinnen und Zahnérzte, MKG-Praxen und andere dentale
Facharztbereiche.

Uber 300 Mitarbeiter stehen unseren Gber 7.000 Kunden mit Rat und Tat zur
Seite - deutschlandweit und persénlich. Im Praxisalltag unterstitzen wir
unsere Kunden mit einem umfassenden Beratungs-, Coaching- und
Fortbildungsangebot in den Bereichen GOZ/GOA, BEL/BEB und BEMA.



RABATT
SIGHERN

Profitieren Sie bei der Teilnahme
von zwei Personen aus derselben Praxis
von einem Gesamtrabatt* in Héhe von

oU0- €

*Rabattbedingungen: Der Rabatt wird mit der Lehrgangsgebihr verrechnet. Jeder Teilnehmer erhélt einen anteiligen Rabatt von 250,- €. Ein Rabatt wird nur gegeben, wenn die
Praxis / der Teilnehmer den vollsténdigen Lehrgang rechtsverbindlich bucht und bezahlt und ein gemeinsamer Rechnungsempfénger angegeben wird. Ein gekiindigter Vertrag
gilt nicht als erfolgreiche Teilnahme. Eine Barauszahlung an die Teilnehmer ist nicht méglich. Je Teilnehmer kann nur eine Rabattierung in Anspruch genommen werden.

**Absolventen werben Absolventen - Durch eine Namensangabe eines/einer Absolventen/in erhélt der/die Empfehler/in eine Gutschrift Gber 250,- € nach Beginn des
Lehrgangs. (Es kann max. 1 Empfehler angegeben/bericksichtigt werden!) Der Rabait wird ausgezahlt, sobald der neue Teilnehmer die Teilnahmegebihr beglichen hat.
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Na klar! Factoring- und Abrechnungsqualitat vom Marktfuhrer in der zahnarztlichen
Privatliquidation. MaRgeschneiderte Factoringlésungen fur alle Praxisarten.

Wir unterstutzen Sie im Praxisalltag mit dem DZR Kurzverzeichnis Abrechnung

auf einen Blick. Jetzt kostenlos anfordern: 0711 99373-4993 oder kontakt@dzr.de.

Deutsches
Zahnarztliches
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Betriebswirt der Zahnmedizin

tor Zahnmedizinerlnnen, Praxisinhaberlnnen
und zahnérztliches Fachpersonal

IOPTI

OPTI health consulting GmbH

Eckernférder Strafie 42
24398 Karby

Tel.: 0 46 44 - 97 340 40
Fax: 0 46 44 - 95 890 20

www.betriebswirt-zahnmedizin.de
info@betriebswirt-zahnmedizin.de



